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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002289/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/10/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR054992/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10263.200730/2023-76
DATA DO PROTOCOLO: 02/10/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO TRAB IND MET MEC MAT ELETRICO DE CRICIUMA, CNPJ n. 83.664.664/0001-82, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA DA SILVA;

E

SINDICATO DAS IND METALURGICAS MEC MAT ELET CARAVAGGIO, CNPJ n. 00.760.574/0001-68,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALTERNEI JOSE MILANEZ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias
Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico, com abrangéncia territorial em Nova Veneza/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Ficam assegurados a categoria profissional, exceto office-boy, os seguintes pisos salariais:
03.01. A partir de 01.05.2023:

a) De admissdo: nos primeiros 45 (quarenta e cinco) dias de contrato, o valor de R$
1.798,39 (um mil, setecentos e noventa e oito reais e trinta e nove centavos);

b) De efetivacdo: apos 45 (quarenta e cinco) dias, sera assegurado um salario normativo
minimo de R$ 2.009,14 (dois mil, nove reais e quatorze centavos).

03.02. A partir de 01.05.2024:

a) Os valores previstos no item 03.01, letras “a” e “b”, bem como o valor previso no item
03.03, serao corrigidos a partir de 01.05.2024, pelo INPC (indice nacional de precos ao
consuminor) acumulado no periodo e 01.05.2023 a 30.04.2024, acrescido de 1% (um por
cento).

03.03 —SALARIO NORMATIVO PRIMEIRO EMPREGO
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Ao trabalhador que for admitido pela primeira vez na categoria, exceto office-boy, sera
assegurada, a partir da admissdo, a seguinte remuneragdo minima de R$ 1.798,39 (um mil,
setecentos e noventa e oito reais e trinta e nove centavos);

03.03.01 — Entende-se por trabalhador de primeiro emprego aquele que nao possua no
momento de sua admissdo na empresa, experiéncia profissional de duzentos e setenta (270)
dias na categoria metalurgica, mediante contrato de trabalho formalizado em CTPS, ficando
ressalvado que esse periodo de 270 dias podera ser fracionado (diversos contratos) ou num
unico contrato. Passados 270 dias, o empregado ndo podera mais permanecer ou ser
admitido na categoria de primeiro emprego.

03.03.02 — Ficam excluidos do primeiro emprego os trabalhadores que durante sua carreira
profissional ja tenham cumprido estagio profissional em alguma empresa do ramo metalurgico.

03.03.03 — O empregador que admitir um empregado nas condigdes de primeiro emprego que
ndo registrar o contrato em CTPS, obrigatoriamente tera que cumprir o salario normativo
estipulado no caput.

03.03.04 — Todas as rescisdes de contrato dos trabalhadores contratados sob o regime de
primeiro emprego serdo homologadas na sede do sindicato de classe.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES E/OU CORRECAO SALARIAL
As empresas concederdo aos seus empregados, a partir de 01.05.2023, reajuste salarial de
5,25% (cinco virgula vinte e cinco por cento), correspondente ao periodo revisando de

01.05.2022 a 30.04.2023, a incidir sobre os salarios vigentes em 01.04.2023, ja reajustados
pela aplicagado da norma coletiva anterior a esta.

04.01. A partir de 01/05/2024, as empresas concederdao aos seus empregados reajuste
salarial correspondente ao INPC acumulado de 01/05/2023 a 30/04/2024, acrescido de 1%
(um por cento).

04.02. As empresas poderdao compensar todos os reajustes e aumentos salariais
concedidos no periodo revisando, exceto os definidos como incompensaveis por forca da
legislacéo vigente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA QUINTA - EMPREGADO MAIS NOVO
Inexistindo Quadro de Carreira, nos termos legais, fica vedado ao empregado mais novo na

empresa receber salario superior ao empregado mais antigo, na fungdo em que o mais novo
for trabalhar.

CLAUSULA SEXTA - SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituigdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fara jus ao salario contratual do substituido (Enunciado 159, do T.S.T.).

CLAUSULA SETIMA - MORA SALARIAL
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No caso de ndo pagamento dos salarios até o quinto (5°) dia util do més subsequente ao
vencido, o empregador pagara a favor do empregado 0,67% (zero virgula sessenta e sete por
cento) por dia de atraso, a titulo de multa, exceto nos seguintes casos:

a) quando a empresa estiver em regime previsto na Lei n® 11.101/2005;

b) quando, no periodo de pagamento, houver greve bancaria nos bancos responsaveis pelo
pagamento, ou, ainda, greve nas empresas encarregadas da confecgdo das folhas de
pagamento, devidamente comprovadas;

c) quando houver problema ou falha técnica ou de pessoal nos servicos de processamento
das folhas de pagamento, devidamente comprovadas;

d) em todos os casos de forga maior e/ou "factum principis" exceto se, em caso de "factum
principis", a empresa concorrer para 0 mesmo.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que pagarem seus empregados através de cheques deverdao conceder-lhes o
tempo necessario para que possam recebé-lo no mesmo dia, em horario compativel com o
funcionamento da agéncia bancaria respectiva.
Nao se aplica esta clausula as empresas que pagarem seus empregados pelo sistema de
crédito em conta-corrente bancaria do empregado, obrigando-se a deixar disponivel o valor
depositado no dia em que o salario for devido.

CLAUSULA NONA - ERROS NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorrer erro no pagamento de empregado, a empresa tera que pagar a diferenca
no prazo de 03 (trés) dias uteis.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Fica convencionado que as empresas, durante a vigéncia da presente Convengéao, pagarao as
horas excedentes as normais (horas extras), trabalhadas por seus empregados nas seguintes
bases:

a) A 12 (primeira) e a 22 (segunda) horas, com o adicional de 50% (cinquenta por cento);

b) As excedentes de duas (02), ou seja, a partir da 3?2 (terceira) hora, com um adicional de
100% (cem por cento).

c) Ou, alternativamente, as excedentes, mensalmente, a vinte e cinco (25) horas extras,
obedecendo ao critério do paragrafo primeiro desta Clausula, serdo pagas com acréscimo de
100% (cem por cento).

Paragrafo Primeiro: Para efeito de aplicagdo das letras a, b e c, desta clausula, as horas
prorrogadas a titulo de compensacao do descanso parcial e/ou total dos sabados nao serao
consideradas extras.

Paragrafo Segundo: Fica estipulado que uma mesma hora extra ndo podera contar mais de
uma vez para efeito ou qualquer percentual, e quando isto ocorrer, valera apenas o percentual
mais elevado.
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Paragrafo Terceiro: O empregador ndo podera determinar a compensagao de dias de
trabalho normal com horas extras, sem a anuéncia do empregado.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA NOTURNA

O trabalho noturno, exercido entre 22:00 (vinte e duas) e 05:00 (cinco) horas, sera
remunerado com um acréscimo de 30% (trinta por cento) (adicional noturno), sobre o valor da
hora diurna.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Aos empregados interessados, as empresas sdo obrigadas a fornecer 01 (um) almogo por
turno de trabalho, sendo que o custo desta reifeicao sera dividido na proporgéo de 50% pelo
empregado e 50% pelo empregador.

12.01 — As empresas abrangidas por esta convengdo necessariamente se comprometem a
contratar cozinhas industriais a pregcos compativeis com o mercado, assim como contratar
alimentos de qualidade.

12.02 — Para o periodo de 01.05.2023 a 30.04.2024, as empresas que nao cumprirem esta
clausula, ficam obrigadas a pagar ao empregado, mensalmente, a titulo ajuda custo
alimentagdo, juntamente com o pagamento dos saldrios, a importancia de R$ 158,00 (cento e
cinquenta e oito reais).

12.03 — Para o periodo de 01.05.204 a 30.04.2025, os valores previstos no item 12.02 retro,
serao corrigidos pelo INPC (indice nacional de pregos ao consuminor) acumulado no
periodo e 01.05.2023 a 30.04.2024, acrescido de 1% (um por cento).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO PECUNIARIO INDENIZATORIO

Sem prejuizo do abono constitucional de 1/3 de férias, as empresas concederdo a seus
empregados um abono, a ser pago juntamente com o salario referente ao més em que o
empregado fizer aniversario de nascimento ou juntamente com o salario referente ao més de
vencimento das férias do empregado, em uma unica parcela, no periodo de 01.05.2023 a
30.04.2024, no valor de R$ 710,00 (setecentos e dez reais).

13.01. No caso de rescisdao do contrato de trabalho, referido abono serd pago de forma
proporcional, como ocorre com as férias e gratificagdo natalina, sendo que o marco inicial sera
a data do aniversario do empregado ou a data de admissdo, aplicando-se o valor mais
benéfico ao empregado.

13.02. Esta parcela, por se tratar de abono, ndo integra os salarios, ndo tendo, portanto,
qualquer reflexo em férias, 13 salario, horas extras, INSS, FGTS, enfim, qualquer parcela
salarial.

13.03. Fica isenta do pagamento do abono de que trata esta clausula a empresa que conceder
participagao nos lucros aos seus empregados, desde que respeitado, no minimo, o valor ora
estabelecido.

13.04. Levando em conta que o abono previsto nesta clausula ndo é salario, e sim vantagem
conquistada pela propria convencao coletiva, do valor estipulado em seu caput, conforme
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autorizagao da assembleia geral do sindicato laboral, o0 empregador devera descontar de cada
trabalhador a importancia, no periodo de 01.05.2023 a 30.04.2024, de R$ 70,00 (setenta
reais), a ser repassado ao Sindicato Obreiro até o dia 10 (dez) do mes subsequente ao
desconto, da seguinte forma: Até o dia 30 (trinta) de cada més, a empresa devera enviar e-
mail ao Sindicato (administrativo@sinmetalsc.com.br) indicando a relagdo de trabalhadores
contemplados naquele més com o abono previsto no caput desta clausula; recebido o e-mail,
o Sindicato tera até o dia 05 (cinco) do més subsequente para enviar o boleto com os valores
ao empregador, para que este pague até o dia 10 (dez) conforme estipulado.

13.05 — Para o periodo de 01.05.2024 a 30.04.2025, os valores previstos no caput desta
clausula 13, bem como 13.04, serdo corrigidos pelo INPC (indice nacional de pregos ao
consuminor) acumulado no periodo e 01.05.2023 a 30.04.2024, acrescido de 1% (um por
cento).

13.06. Considerando que a Lei 13.467/2017 p6s fim ao imposto sindical, criando em seu lugar
a contribuigao sindical, que deixou de ser imposto, s6 podendo ser descontada do empregado
mediante sua autorizagdo expressa, e, portanto, atualmente as entidades sindicais laborais
sdo mantidas apenas pelas contribuicbes do sécios e daqueles que autorizam o desconto da
pré falada contribuigcdo; Considerando que a par disso, o entendimento reinante € de que os
instrumentos normativos da categoria profissional ndo podem ter sua aplicabilidade restrita
aos associados do Sindicato; Considerando o entendimento da entidade obreira de que, pela
forma como a lei estabeleceu o custeio das entidades sindicais, o Sindicato agora se trata de
uma entidade obreira eminentemente privada, sem o munus publico que antes |he era
atribuido em face o imposto sindical que lhe era revertido; Considerando o entendimento da
entidade obreira ndo ser justo que apenas o socio custeie a manutencao do Sindicato e que
todos os trabalhadores recebam os mesmos beneficios estabelecidos nos instrumentos
normativos; Considerando que no curso das negociagdes o Sindicato Obreiro pretendeu
descontar apenas dos ndo associados, o que foi rejeitado pelo Sindicato Patronal por entender
que poderiam haver problemas nas fabricas em face desta diferenciagcdo, mas por sua vez por
compreender que também nao é justo a entidade obreira ser mantida sob o ponto de vista
financeiro apenas pelos sécios, € que resolveram as partes o estabelecido, que foi aprovado
em assembleia realizada no dia 31.05.2021, as 12 horas, no patio da Igreja Catdlica do
Caravaggio, no municipio de Nova Veneza-SC.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregador, em caso de dispensa por justa causa, devera comunicar por escrito ao
empregado o enquadramento legal da falta cometida, sob pena de pagar, a titulo de multa, a
favor deste, a importancia correspondente a um salario do mesmo empregado.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O empregado fica dispensado de cumprir 0 aviso prévio, total ou parcialmente, desde que o
solicite, por escrito, a empresa, ficando o empregador desobrigado de qualquer énus e/ou
pagamento dos dias dispensados de cumprimento.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

A concessao e pagamento, pelo INSS, de auxilio-doenga previdenciario e de auxilio-doencga
acidentario, até o limite de cento e vinte (120) dias, suspendera o prazo do contrato de

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR054992/2023 5/10


mailto:administrativo@sinmetalsc.com.br

03/10/2023, 18:35 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

experiéncia. Porém, ultrapassado esse prazo, considerar-se-a extinto o contrato de
experiéncia apos a alta do previdenciario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTAGAO NA CTPS

Sera anotada na Carteira de Trabalho (CTPS) a funcdo efetivamente exercida pelo
empregado, bem como o salario recebido, seja fixo ou variavel.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO (ESTABILIDADE PROVISORIA)

Fica garantida e assegurada a manutencao do emprego (Estabilidade Provisdria), excetuadas
as hipdteses de Contrato a Prazo, rescisdo por justa causa, rescisdo por mutuo acordo e
pedido de demissao, para:

a) A empregada gestante, desde a concepgao, até noventa (90) dias apdés o término do
periodo de licenciamento legal,

b) Ao empregado que contar mais de cinco (05) anos de servico na empresa, a partir do
momento em que completar tempo de servico que |he permita obter aposentadoria
previdenciaria dentro do prazo maximo de vinte e quatro (24) meses, ressalvada a dispensa
por motivo disciplinar;

c) Ao empregado que gozar de beneficio previdenciario de auxilio doenga (espécie 31), até 30
dias apos a alta médica.

18.01. O empregador que dispensar sem justa causa o empregado nesta situagcdo nao estara
obrigado a promover inquérito judicial, porém estara sujeito ao pagamento, na forma simples,
dos salarios correspondentes, para completar o periodo da denominada Estabilidade
Provisoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA NONA - INTERVALOS INTERTURNOS

As empresas que mantiverem local para refeicbes de seus empregados poderao reduzir os
horarios a elas destinados para 30 (trinta) minutos, ficando estes integrados na jornada normal
de trabalho e, consequentemente, remunerados, dispensada a marcagao desse intervalo no
cartdo-ponto. Esta clausula somente se aplica em casos de trabalho em turnos fixos.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA - FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregador abonara as faltas do empregado estudante, nos horarios de exames, inclusive
vestibulares, desde que em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido como tal,
devendo o empregado comunicar ao empregador, com antecedéncia minima de setenta e
duas (72) horas e comprovar, ha semana seguinte, a sua realizagao.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

Sera considerada falta justificada ao servigo, sem prejuizo remuneratério, a auséncia do
empregado por um (01) dia, no caso de internagao hospitalar da esposa ou filho, devidamente
comprovada.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VIGIAS

O trabalho dos vigias com escala de revezamento de 12 x 36 horas nao sera considerado
turno ininterrupto de revezamento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MUDANGA DE TURNO

Nao sera considerada como alteragao contratual a mudancga de turnos, inclusive do dia para a
noite e vice-versa, mediante acordo entre as partes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MARCAGAO DE PONTO

Para nao expor os empregados ao tempo, sera facultado as empresas franquear o acesso ao
ponto (livro ou relégio) aos empregados até dez minutos antes do expediente, sem que essa
franquia implique em tempo de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO DA JORNADA EM AMBIENTE INSALUBRE SEM
LICENCA PREVIA AUTORIDADE

Ficam as empresas autorizadas a prorrogar a jornada de trabalho em ambientes insalubres
até o limite legal, sem licenca previa da autoridade competente do Ministério do Trabalho, com
fundamento no iniciso XIll do artigo 611-A, da CLT.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS - PROPORCIONALIDADE DO TERCO CONSTITUCIONAL
Em caso de parcelamento das férias, o pagamento do adicional de 1/3, previsto
constitucionalmente, sera feito de forma proporcional ao numero de dias concedido em cada
periodo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECIBO DE FERIAS

As empresas que efetuam o pagamento de férias através de depdsito bancario ficam
dispensadas de colher assinatura de seus empregados nos recibos de férias. As empresas
deverao entregar aos empregados uma copia do recibo de férias para fins de conferéncia dos
valores depositados.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS

Ao empregado com menos de um (01) ano de servigo que pedir dispensa do emprego
(rescisdo espontanea), serao pagas as férias proporcionais.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - OPGAO PELO ABONO PECUNIARIO

Sera permitido ao empregado manifestar sua opgao para a conversdo de um tergo (1/3) das
férias em abono pecuniario até o dia em que receber a comunicagao de férias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Serdo fornecidos, gratuitamente, os uniformes, calgados, equipamentos e materiais
necessarios ao desenvolvimento do trabalho, quando exigidos por lei e/ou pelo empregador.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ELEICOES DA CIPA EDITAL

O empregador fornecera ao Sindicato a cépia do Edital de eleigcbes para a CIPA, mediante
recibo, até quarenta e oito (48) horas, no maximo, apos sua publicagao e afixagao.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais, exigidos para a admissao do empregado, bem como os
demais exigidos por lei, serdo pagos pelo empregador, ao qual compete indicar o médico e o
laboratério. cépia do resultado dos exames médicos periddicos devera ser entregue aos
trabalhadores.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - NECESSIDADES HIGIENICAS

Nas empresas que utilizarem mao de obra feminina, as enfermarias e caixas de primeiros
socorros deverao ter absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais, e serem
fornecidos gratuitamente. Nos banheiros e chuveiros estardo disponiveis papel higiénico e
sab&o.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

As empresas deverao enviar mensalmente ao Sindicato profissional uma coépia ou fotocopia
das comunicacodes de acidentes do trabalho remetidas a Previdéncia Social.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COLABORAGAO NA ASSOCIAGAO AO SINDICATO
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As empresas deverao colaborar com que seus empregados se associem ao Sindicato de
classe, deles recolhendo as contribui¢cdes respectivas, na Caixa Econémica Federal, agéncia
0415, na conta 5-2, até o quinto dia util do més subsequente ao desconto (juntamente com os
salarios).

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELAGCAO DE SOCIOS

Considerando a autorizagao expressa do trabalhador na proposta de adesdo de soécio ao
Sindicato Profissional, as empresas ficam obrigadas a enviar mensalmente ao Sindicato
Laboral a relagao dos empregados socios, e o valor efetivamente descontado.

36.01. Havendo desligamento do empregado sécio do Sindicato, a empresa fica obrigada a
notificar a Entidade Laboral, o que sera feito no envio da relagdo de socio subsequente ao
desligamento.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACESSO A EMPRESA PELOS DIRIGENTES DO SINDICATO
PROFISSIONAL

Estao autorizados os membros da diretoria do sindicato profissional a ingressar nos patios dos
estabelecimentos e das empresas em horario de intervalo para almogo. A presente
autorizagao é condicionada a um comportamento adequado e urbano por parte dos membros
da diretoria. E vedada as seguintes pregacées e divulgacdes: politico partidaria, ofensivas ao
empregador e que estimulem divergéncias de classe.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Durante a vigéncia da presente Convengao, sera concedida pela empresa licenga remunerada
a Dirigente Sindical empregado, de até um maximo de vinte e cinco (25) dias, para participar
de Congressos, Seminarios, Encontros Sindicais e Reunides de Classe, que versarem ou
tratarem de assuntos trabalhistas e/ou previdenciarios. Os vinte e cinco (25) dias de licenga
remunerada poderdo ser utilizados totalmente, por um, ou, parcialmente, por mais de um
Dirigente Sindical, porém, a soma dos dias de licenga remunerada nao podera ultrapassar os
vinte e cinco (25) dias aqui estabelecidos.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Em local convencionado por ambas as partes, sera colocado um QUADRO DE AVISOS para
ser utilizado pelo Sindicato e sob sua responsabilidade, com a finalidade de afixar editais,
avisos, noticias e publica¢des sindicais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SUBSTITUIGAO PROCESSUAL
As empresas admitem, expressamente, como parte processual ativa, a entidade sindical

profissional, para propor acdo de cumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta
Convencéo, a favor de seus associados ou de integrantes da Categoria profissional.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento das normas contidas nesta Convencéao, havera multa de 10% (dez por
cento) do valor de um (01) salario-minimo regional, por infracdo e por empregado, a favor
deste, quando a empresa for a infratora. Ficam excetuadas as clausulas que ja tenham
penalidade especifica.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencdo, quando oferecida a
contraprestacdo, o desconto em folha de pagamento de seguro de vida em grupo, planos de
saude tais como, Golden Cross, Unimed, etc., vales-refeicdo, Sesi, transporte,
alimentagéao/alimentos, medicamentos/farmacia, associagéo, clube ou agremiagdes, quando
autorizado pelo empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PLANOS DE SAUDE

As empresas abrangidas por esta Convengao que adotarem o sistema de planos de saude
para seus funcionarios e/ou dependentes nao terdo a obrigagdo de custear com recursos
proprios os servicos prestados, quando resolverem rescindir os contratos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera fornecido pelo empregador ao empregado o comprovante de pagamento com a
identificacdo da empresa, valores pagos, descontos, recolhimentos, inclusive FGTS.

}

JOAO BATISTA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO TRAB IND MET MEC MAT ELETRICO DE CRICIUMA

VALTERNEI JOSE MILANEZ
PRESIDENTE
SINDICATO DAS IND METALURGICAS MEC MAT ELET CARAVAGGIO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA 29.03.2023 - SIMEC

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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